
Der Golfverband Rheinland-Pfalz/Saarland e.V. sucht zum 01.05.2018 
einen Leistungsportkoordinator / eine Leistungssportkoordinatorin 

in Teilzeit – 20 Stunden pro Woche 
 

Der Arbeitsplatz befindet sich in der Geschäftsstelle, Trierer Straße 112, 56072 Koblenz 

Der Golfverband Rheinland- Pfalz/Saarland e.V. ist der Landesfachverband von zur Zeit 42 angeschlossenen 
Golfclubs und Golfanlagen mit circa 28.000 Golfspielern 

Als Leistungssportkoordinator/in arbeiten Sie eng mit der Landesjugendwartin, dem Landessportwart, den Landestrainern und 
den Stützpunkttrainern zusammen und sind der/die zentrale Ansprechpartner/in im Bereich Jugend- und Leistungssport. 

In der Einarbeitungsphase machen wir Sie auch mit den gesamten Abläufen in der Geschäftsstelle vertraut. 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

- Ausarbeitung, Umsetzung und Koordination eines durchgängigen Konzeptes für den Bereich Jugend- und 
Leistungssport sowie Schulgolf im Golfverband RLPS 

- Management des Ressort Jugend (verantwortlich für Mittelbereitstellung, Budgetverwaltung, Wareneinkauf und 
Logistik, Koordination und Organisation der einzelnen Kader und deren Trainer sowie Organisation von 
Kaderreisen incl. Landesvergleichswettkämpfen, Verbesserung der Zusammenarbeit mit Elite- bzw. Partner- 
Schulen des Sports und Universitäten; Golf in der Schule) 

- Ansprechpartner für das Qualitätsmanagement des DGVs (Deutscher Golf Verband e.V.) in der Jugendarbeit  
- Tagungs- und Eventmanagement im Bereich Jugend- und Leistungssport, Fortbildungen für Jugendwarte und  

Jugendbetreuer 
- Talentsuche/Sichtungsturniere  
- Marketing, insbesondere Sponsoring im Bereich Leistungssport 
- zusätzlich Anti – Doping – Beauftragter (Voraussetzung: Erfahrung NADA, Anti – Doping) 
- vertretungsweise Betreuung der Geschäftsstelle 

Wir erwarten: 

- ein abgeschlossenes Studium als Diplom - Sport Lehrer/-in /  Dipl. Sport – Wissenschaftler/-in (Masterstudium) – 
eine Zusatzausbildung als Trainer (mind. C-Trainer, besser B-Trainer) ist von Vorteil 

- analytisch-konzeptionell-pädagogische Fähigkeiten 
- Team- und Kommunikationsfähigkeit 
- Kenntnisse der üblichen Office-Anwendungen 
- Kenntnisse im Umgang mit modernen Medien 
- Kenntnis von Kader- und Verbandsstrukturen – Erfahrungen im Leistungssport 
- ein eigenes Fahrzeug 
- hohe Motivation und Flexibilität 
- Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit 
- Freundlichkeit und gute Umgangsformen 

Wir bieten: 

- einen modernen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten 
- eine Teilzeitstelle mit fairer Bezahlung 
- ein angenehmes Arbeitsklima 
- ein dynamisches, entwicklungsfähiges Umfeld 
- Möglichkeiten zur Weiterbildung 

Wir freuen uns auf Sie! 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung per Mail an Frau Schiel in 
unserer Geschäftsstelle karin.schiel@lgv-rps.de . 

Bewerbungsschluss ist der 31. März 2018




